
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ ГОРОДА ПОКАЧИ

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 0'1 OL(2025

о внесении изменений в
Положение о кадровом резерве в
Думе города Покачи,
утвержденное постановлением
председателя Думы города
Покачи от 20.11.2014 К!!53

в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007
N~й5-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 30.12.2008 N2172-0З
«О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном
округе - Югре»:

1. Внести изменения в Положение о кадровом резерве в Думе
города Покачи, утвержденное постановлением председателя Думы
города Покачи от 20.11.2014 N253 (далее - Положение) (газета
«Покачёвский вестник» от 28.11.2014 N248), с изменениями от
17.12.2020 N225 (газета «Покачёвский вестник» от 18.12.2020 N251):

1) часть 6 статьи 3 Положения изложить в следующей редакции:
«6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе,

представляет в кадровую службу (или иное структурное подразделение
органа местного самоуправления, уполномоченное на ведение данной
деятельности), следующие документы, в течение 21 дня со дня
объявления об их приеме:

1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно
приложению 1 к настоящему Положению, с согласием на обработку
персональных данных;

2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной
Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 N2870, с
приложением фотографии;

3) копию паспорта со всеми листами, имеющими отметки или
иного документа, удостоверяющего личность (оригинал указанного
документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);



4) копии документов об образовании, а также по желанию
гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о
присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

5) копию трудовой книжки, заверенную кадровыми службами по
месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности,
оформленные в установленном законодательством Российской
Федерации порядке, или иные документы, подтверждающие трудовую
(служебную) деятельность, за исключением случаев, когда трудовой
договор (контракт) заключается впервые. Неработающие граждане
представляют подлинник и копию трудовой книжки и (или) сведения о
трудовой деятельности, оформленные в установленном порядке.

6) копии документов воинского учета - для военнообязанных и
лиц, подлежащих призыву на военную службу;

7) заключение медицинской организации об отсутствии
заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу
или ее прохождению, по форме, утвержденной уполномоченным
Правительством Российской Федерации федеральным органом
исполнительной власти;

8) документ, подтверждающий регистрацию в системе
индивидуального (персонифицированного) учета.

Гражданин вправе представить иные документы,
характеризующие его профессиональную подготовку:
рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы
об участии в различных конкурсах на лучшего по профессии, о
результатах научной деятельности, о наличии наград, званий и Т.П.
Указанные документы представляются в виде копий (с представлением
оригиналов для сверки).»

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального
опубликования.
П 3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании

« окачиИнформ» (http://vgazetepv.ruJ).
на 4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить

руководителя аппарата Думы города Покачи Л В Ч.. урину
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